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Количество получателей социальных услуг

мужчины, 
2021, 38

мужчины, 
2022, 69

мужчины, 
2023, 70

женщины, 
2021, 130

женщины, 
2022, 138

женщины, 
2023, 233

женщины

мужчины

Количество оказанных услуг 

• Социально-бытовые - 28844

• Социально-медицинские - 7393

• Социально-правовые - 2822
2021

• Социально-бытовые - 26215

• Социально-медицинские - 6869

• Социально-правовые - 1499
2022

• Социально-бытовые - 25753

• Социально-медицинские - 3525

• Социально-правовые - 1235
2023

39059 – 100%

34583 – 100%

30513 – 100%



Наши  проекты для качественного и 
эффективного предоставления 

социальных услуг на дому:

Годовые проекты – для активного долголетия

«Ус ситим» («Связь поколений») – для пропаганды 
народной мудрости

Авторские проекты социальных работников – для 
планирования социального сопровождения

«Арчы» («Забота») –для межведомственного 
взаимодействия в районе



• Аудитория: 233 пожилых граждан
и инвалидов, получающих
социальные услуги на дому.

Цель проекта:
оказание социальных услуг и 
социальное сопровождение 
граждан пожилого возраста и 
инвалидов, получающих услуги на 
дому

Ожидаемые результаты реализации 
проекта

-Стабилизация и, в дальнейшем, 
снижение социального сиротства.
-Уменьшение числа, нуждающихся в 
социальном обслуживании на дому.
-Оптимальные условия социальной 
интеграции для пожилых граждан и 
инвалидов.



Модель взаимодействия учреждений и общественности 
по социальному сопровождению граждан пожилого возраста и инвалидов 

на уровне местного самоуправления.



Традиционные мероприятия 
по реализации проекта:

– выявление граждан, нуждающихся в 
социальном обслуживании на дому;

– проведение календарных праздников;

– назначение шефства пожилым людям и 
инвалидам;

– проведение благотворительных акций;

– проведение волонтерских движений;

– внедрение авторских проектов;



Юные 
волонтеры

Серебряные 
волонтеры

Подшефные 
учреждения

Социальный проект ”Ус ситим”(Связь поколений)
Модель взаимодействия трех поколений

по индивидуальному социальному сопровождению граждан пожилого 
возраста и инвалидов 

ПСУ 



Авторские проекты социальных работников



Межведомственные участники проекта
• Общественные организации наслегов ( 24 волонтерских отрядов, Советы 

ветеранов,150 серебряных волонтеров, Советы женских движений, Советы 
отцов

• Учреждения образования, медицины, культуры и спорта

• Активисты туелбэ (микрорайонов).

Результаты внедрения практики
• -Плановая, системная эффективная работа социальных работников, отделения 

социального обслуживания на дому. 

• - Системное наблюдение  и мониторинги состояния здоровья получателей 
социальных услуг.

• - Улучшение  быта, физического  и эмоционального состояния пожилых граждан и 
инвалидов.

• -Самообразование, поднятие личностного, профессионального  роста  социальных 
работников. 

• - Подведение итогов работы ежегодно путем проведения улусного конкурса «Лучший 
социальный работник», пристендовой защиты проектов, оформления фотоальбомов. 

• -Распространение опыта работы по новым технологиям социальной работы по уходу 
граждан пожилых граждан и инвалидов. 

• -Взаимопонимание между соцработником и получателей социальных услуг в 
результате совместной работы над индивидуальным проектом. 

• - Эффективное взаимодействие органов профилактики активного долголетия.



Ежегодно проводим работу по отдельным 
проектам: 

2016- Год социального работника
2017- Год здоровья пожилых граждан. 

Год волонтерства
2018 – « Забота о поколениях старшего возраста». 

Итоги авторских проектов.
2019 - « Мы едины». Конкурс «Лучший социальный 

работник по Кустовым Методическим 
Объединениям».

2020- Год серебряного волонтерства
2021 – Год здоровья. «Здорово быть здоровым». 

2022 – Год матери. «Ийэ- диэн олох»..
2023 – Год труда «Улэ киьини киэргэтэр»

2024 – Год семьи и детства «Бары бииргэ»



Данный проект очень 
эффективный для планирования 

работы и качественного 
предоставления социальных 

услуг, поэтому он может 
распространяться по всем видам 

социального обслуживания и 
регионам РФ

uszn_mkan@gov14.ru
mintrud.sakha.gov.ru

mailto:uszn_mkan@gov14.ru


Чем дольше я живу, тем прекраснее 
становится жизнь. 

ФРЭНК Л. РАЙТ

Своим коллегам желаем большого сердца, 
разумных идей и благодарности от 

людей.


