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НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ

Федеральный закон от 17 июля 1999 г. № 178-ФЗ
«О государственной социальной помощи»

Постановление Правительства Российской 
Федерации от 15 апреля 2014 г. № 296
«Об утверждении государственной программы 
Российской Федерации «Социальная поддержка 
граждан» 

Постановление Правительства Республики Саха 
(Якутия) от 06 апреля 2022 г. №203
«Об оказании государственной социальной помощи 
на основании социального контракта в Республике 
Саха (Якутия)»



Социальный контракт - соглашение, которое заключено между
гражданином и органом социальной защиты по месту жительства или
месту пребывания гражданина и в соответствии с которым орган
социальной защиты обязуется оказать гражданину государственную
социальную помощь, гражданин - исполнить положения социального
контракта в полном объеме, включая программу социальной адаптации.

Цель социального контракта - повышение качества жизни
малоимущих граждан за счет собственных активных действий по
получению постоянных самостоятельных источников дохода в денежной
форме, позволяющих преодолеть трудную жизненную ситуацию и
улучшить материальное положение заявителя (семьи заявителя).

Основными принципами являются: 

✓ добровольность участия;
✓ обязательность исполнения условий социального контракта;
✓ обеспечение персонального подхода с ориентацией на оказание такой

помощи тем гражданам, которые имеют мотивацию к трудовой
деятельности и улучшению своего материального положения;

✓ индивидуальный подход при определении условий социального
контракта, при разработке программы социальной адаптации;

✓ целевой характер оказания государственной социальной помощи.



УСЛОВИЯ ЗАКЛЮЧЕНИЯ КОНТРАКТА 

• среднедушевой доход ниже величины прожиточного минимума,

установленной в РС (Я) для соответствующих социально-

демографических групп населения, на момент обращения;

• предоставление заявителем полных и достоверных сведений о месте

жительства или месте пребывания семьи или одиноко проживающего

гражданина, о степени родства и свойств членов семьи, их совместном

проживании и ведении совместного хозяйства, о доходах;

• отсутствие регистрации заявителя в ЕГРИП и ЕГРЮЛ в качестве

индивидуального предпринимателя или главы крестьянского хозяйства,

учредителя (участника) юридических лиц на дату подачи заявления (по

мероприятиям: поиск работы, ИП, ЛПХ);

• отсутствие регистрации заявителя в качестве самозанятого (по

мероприятию - поиск работы);

• выполнения условий предыдущего социального контракта;

• проживание заявителя и членов его семьи на территории РС(Я).

*на основании акта материально-бытового обследования комиссия может отказать в
оказании государственной социальной помощи на основании социального контракта при
условии несоответствия представленных заявителем сведений о доходах его семьи
(одиноко проживающего гражданина), его (их) жилищно-бытовых условиях.



ПРИЧИНЫ ТРУДНОЙ ЖИЗНЕННОЙ СИТУАЦИИ

✓ инвалидность;

✓ низкий уровень доходов от трудовой деятельности;

✓ временная нетрудоспособность;

✓ безработица (потеря работы, отсутствие вакантных

рабочих мест на территории населенного пункта по

месту жительства либо по месту пребывания);

✓ необходимость ухода за близкими родственниками

(родителями, супругой (супругом), детьми)

вследствие заболевания (травмы), потери

дееспособности;

✓ уход за ребенком в возрасте до 3 лет;

✓ отсутствие определенного места жительства.



НАПРАВЛЕНИЯ

а) поиск работы;

б) осуществление индивидуальной 
предпринимательской деятельности;

в) ведение личного подсобного хозяйства;

г) осуществление иных мероприятий, 
направленных на преодоление гражданином 
трудной жизненной ситуации;

д) поддержка граждан, потерявших работу 
начиная с 1 марта 2022 года.

*при наличии у заявителя одновременно права на оказание государственной 
социальной помощи на основании социального контракта по нескольким 
мероприятиям, реализация такого права осуществляется по одному из них по 
выбору заявителя.



ПОИСК РАБОТЫ

Мероприятия Срок Размер Примечание

Поиск работы 1 мес.
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ВПМ с 1 июня 2022 года:
1 зона – 26 806 рублей
2 зона – 22 452 рубля

с момента заключения социального контракта

Обучение
не более 

3 мес.

стоимость курса
(не более 30 000 рублей 

за курс обучения)

+
0,5 ВПМ (на период 

прохождения обучения, 
но не более 3 мес.)
1 зона – 13 403 рубля

2 зона – 11 226 рублей

✓ расходы за обучение направляются организации, 
имеющей образовательную лицензию на основании 

подтверждающих документов (свидетельство, 
диплом);

✓ размер выплаты на период обучения осуществляется в 
количестве календарных дней

Стажировка
не более 

3 мес.

(МРОТ + страховые 
взносы) ×

количество месяцев 
стажировки

МРОТ с 1 июня 2022 года:

с р/к 1,7 – 38 197,50 рублей,
с р/к 2,0 – 42 781,20 рублей 

✓ расходы стажировки возмещаются юридическим
лицам (за исключением государственных
(муниципальных) учреждений), ИП,
осуществляющим деятельность на территории РС(Я);

✓ возмещение расходов работодателю осуществляется
исходя из фактического количества пройденных
гражданином дней стажировки;

✓ при стажировке в организациях с вредными и (или)
опасными произв. факторами размер страховых
взносов может повышаться от 0,2% до 8,5%

Трудоустройство
не более 

3 мес.

ВПМ × количество 
месяцев работы

ВПМ с 1 июня 2022 года:
1 зона – 26 806 рублей
2 зона – 22 452 рубля

с даты подтверждения факта гражданином 
трудоустройства (в том числе срочного) или гражданско-

правового договора о выполнении работ или услуг

*в приоритетном порядке ГСП на основании СК оказывается гражданам, проживающим в семьях с детьми



ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Виды: сфера логистики (перевозки в т.ч. пассажирские), сфера красоты, сфера юридических услуг,
фото/видео услуги, сфера питания, сфера ремонта (одежды, обуви, оргтехники и др.), сфера торговли,
сфера автомобильного обслуживания, сфера с/х, сфера образования (в т.ч. репетиторство), сфера туризма,
сфера культуры, сфера спорта, сфера производства и др.

*не более двух раз с периодичностью один раз в 3 года с момента заключения социального контракта

Направления Срок Размер Примечания

Реализация 

мероприятий по 

осуществлению ИП
не более 12 

месяцев

не более 350 000 рублей

✓ приобретение основных средств и 
материально-производственных 
запасов в зависимости от сметы 

расходов

в том числе до 15 % - на аренду или 
приобретение помещения (включая 

коммунальные платежи); 

до 5 % суммы на компенсацию расходов, 
связанных с постановкой на учет в качестве 
ИП или самозанятого (в т.ч. госпошлины, 

получение лицензий).

✓ не более представленного бизнес-плана

Получение 

профессионального 

образования

не более 3 
месяцев

не более 30 000 рублей
расходы за обучение направляются 

организации, имеющей образовательную 
лицензию на основании подтверждающих 

документов (свидетельство, диплом)



ВЕДЕНИЕ ЛИЧНОГО ПОДСОБНОГО ХОЗЯЙСТВА 

Виды: животноводство, птицеводство, овощеводство, растениеводство, пчеловодство, рыболовство, иные 
направления.

*не более двух раз с периодичностью один раз в 3 года с момента заключения социального контракта

Направления Срок Размер Примечания

Реализация 

мероприятий по 

ведению ЛПХ

не более 12 
месяцев

не более 250 000 рублей

200 000    +      50 000
ФБ              ГБ РС (Я)

или

250 000 рублей ГБ РС (Я)

✓ наличие земельного участка

✓ не более представленного 

бизнес-плана

Получение 

профессионального 

образования

не более 3 
месяцев

не более 30 000 рублей

расходы за обучение направляются 
организации, имеющей 

образовательную лицензию на 
основании подтверждающих 

документов
(свидетельство, диплом)



ПОДДЕРЖКА ГРАЖДАН, ПОТЕРЯВШИХ РАБОТУ 
НАЧИНАЯ С 1 МАРТА 2022 ГОДА

* не более двух раз с периодичностью один раз в 3 года с момента заключения социального контракта.

Направления Срок Размер Примечания

Реализация

мероприятий по 

поддержке граждан, 

потерявших работу с 1 

марта 2022 г.
н
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ВПМ с 1 июня 2022 года:

1 зона – 26 806 рублей

2 зона – 22 452 рубля ✓ для граждан, с которыми был 
расторгнут трудовой договор 
начиная с 1 марта 2022 года и 

которые признаны безработными на 
день подачи заявления;

✓ при условии заключения 
социального контракта по ИП или 

ЛПХ;

✓ при участии в программах 
поддержки занятости, реализуемых 

органами занятости.

ИП не более 350 000 рублей

ЛПХ не более 250 000 рублей



ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ИНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, 
НАПРАВЛЕННЫХ НА ПРЕОДОЛЕНИЕ ГРАЖДАНИНОМ 

ТРУДНОЙ ЖИЗНЕННОЙ СИТУАЦИИ 

Мероприятия Категория Срок Размер Примечание

Реализация 

иных 

мероприятий

малоимущие 

семьи

не более 6 
месяцев

ВПМ х количество 

месяцев

ВПМ с 1 июня 2022 года:

1 зона – 26 806 рублей

2 зона – 22 452 рубля

✓ средства на приобретение 
получателем товаров для семей, 
находящихся в СОП направляются 
на расчетный счет ЮЛ или ИП на 
основании предоставленных 
гражданином счетов на оплату 
товаров

одинокие 

граждане

от 1 до 3 
месяцев

ВПМ х количество 

месяцев

ВПМ с 1 июня 2022 года:

1 зона – 26 806 рублей

2 зона – 22 452 рубля

✓ при предоставлении отчета о 
целевом использовании средств, 
срок продлевается до 3-х месяцев 
по заявлению гражданина

✓ в случае, если средства 
планируется направить на ремонт 
печи или электропроводки на 
основании акта ЖБУ, СК 
заключается до 3-х месяцев 
единовременно

*в приоритетном порядке ГСП на основании СК оказывается гражданам, проживающим в семьях с детьми;

*средства не могут направляться на оплату обязательных платежей (ЖКУ, налоги, кредиты и т.п.), приобретение

мобильных телефонов, компьютеров;

*в случае невыполнения обязательств без уважительных причин и расторжения социального контракта, новый может

заключаться по истечении 12 месяцев со дня расторжения ранее заключенного СК.



ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ИНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, НАПРАВЛЕННЫХ НА 

ПРЕОДОЛЕНИЕ ГРАЖДАНИНОМ ТРУДНОЙ ЖИЗНЕННОЙ СИТУАЦИИ 

За счет средств федерального 

бюджета

За счет средств государственного       

бюджета РС(Я)

Товары первой необходимости не более 

0,5ВПМ от размера ежемесячной выплаты 

(согласно приложению №1)

Товары первой необходимости не более 

0,5ВПМ от размера ежемесячной выплаты 

(согласно приложению №1)

Продовольственные товары не более 

0,5ВПМ от размера ежемесячной выплаты 

(согласно приложению №2)

Продовольственные товары не более 

0,5ВПМ от размера ежемесячной выплаты 

(согласно приложению №2)

Одежда, обувь Одежда, обувь

Лечение и реабилитация от а/о зависимости Лечение и реабилитация от а/о зависимости

Профилактический медосмотр Профилактический медосмотр

Товары и услуги дошкольного и школьного 

образования (согласно приложению №3)

Товары и услуги дошкольного и школьного 

образования (согласно приложению №3)

- Замена и ремонт электропроводки, печи

- Товары для семей, находящихся в социально 

опасном положении (согласно приложению 

№4) 



ПРИЛОЖЕНИЕ №1

Перечень товаров первой необходимости * 

1. Средства индивидуальной защиты. 

2. Средства дезинфицирующие. 

3. Мыло туалетное. 

4. Мыло хозяйственное. 

5. Паста зубная. 

6. Щетка зубная. 

7. Бумага туалетная. 

8. Гигиенические прокладки. 

9. Стиральный порошок. 

10. Подгузники детские. 

11. Спички. 

12. Свечи. 

13. Пеленка для новорожденного. 

14. Шампунь детский. 

15. Крем от опрелостей. 

16. Бутылочка для кормления. 

17. Соска-пустышка. 

* на данные цели могут быть направлены не более 0,5 ВПМ от размера
ежемесячной выплаты



ПРИЛОЖЕНИЕ №2

Перечень продовольственных товаров первой необходимости* 

1. Мясные продукты. 

2. Рыбные продукты. 

3. Масло сливочное. 

4. Масло подсолнечное. 

5. Молоко и молочные продукты. 

6. Яйца куриные. 

7. Сахар-песок. 

8. Соль поваренная пищевая. 

9. Чай. 

10. Мука пшеничная. 

11. Хлебные изделия. 

12. Крупы. 

13. Макаронные изделия. 

14. Овощи. 

15. Фрукты. 

16. Детское питание. 

* на данные цели могут быть направлены не более 0,5 ВПМ для
трудоспособного населения, установленной в соответствующей зоне
Республики Саха (Якутия) на год осуществления выплаты (от размера
ежемесячной выплаты)



ПРИЛОЖЕНИЕ №3

Перечень товаров и услуг дошкольного и школьного образования

1. Дневник. 

2. Тетради. 

3. Обложки для тетрадей, дневников, учебников. 

4. Ручки. 

5. Карандаши. 

6. Фломастеры. 

7. Ластик, точилка. 

8. Пенал. 

9. Канцелярские ножницы. 

10. Атлас, контурные карты. 

11. Альбом для рисования/черчения, ватман. 

12. Набор для черчения. 

13. Цветная бумага/картон. 

14. Кисти для рисования, краски акварель/гуашь. 

15. Пластилин. 

16. Клей. 

17. Калькулятор. 

18. Рюкзак, портфель школьный. 

19. Услуги в системе дошкольного образования (в том числе 
предоставление услуг по дневному уходу за детьми). 



ПРИЛОЖЕНИЕ №4

Перечень товаров для семей, находящихся 

в социально-опасном положении (СОП)

1. Детская кровать с матрасом. 

2. Кровать-диван. 

3. Стол письменный. 

4. Стулья. 

5. Холодильник. 

6. Плита электрическая (газовая). 

7. Шкаф. 

8. Постельное белье. 



КОНЕЧНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ

Поиск работы ИП ЛПХ ТЖС

Поддержка граждан, 

потерявших работу 

начиная с 1 марта 

2022 года 

✓заключение 
гражданином 

трудового 
договора (в том 
числе срочного) 
или гражданско-

правового 
договора о 

выполнении 
работ или услуг в 
период действия 

социального 
контракта;

✓повышение 
денежных 
доходов 

гражданина 
(семьи 

гражданина) по 
истечении срока 

действия 
социального 
контракта;

✓регистрация 
гражданина в 

качестве 
индивидуального 
предпринимателя 

или 
налогоплательщика 

налога на 
профессиональный 

доход;

✓повышение 
денежных доходов 
гражданина (семьи 

гражданина) по 
истечении срока 

действия 
социального 
контракта;

✓регистрация 
гражданина в 

качестве 
налогоплательщика 

налога на 
профессиональный 

доход;

✓повышение 
денежных доходов 
гражданина (семьи 

гражданина) по 
истечении срока 

действия 
социального 
контракта;

✓преодоление 
трудной жизненной 

ситуации по 
истечении срока 

действия 
социального 
контракта;

✓регистрация 
гражданина в качестве 

индивидуального 
предпринимателя или 
налогоплательщика 

налога на 
профессиональный 

доход;

✓повышение денежных 
доходов гражданина 

(семьи гражданина) по 
истечении срока 

действия социального 
контракта.



Обучение
дополнительное профессиональное образование направлено на удовлетворение

образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека,

обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной

деятельности и социальной среды;

профессиональное обучение направлено на приобретение лицами различного возраста

профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным оборудованием,

технологиями, аппаратно-программными и иными профессиональными средствами,

получение указанными лицами квалификации по профессии рабочего, должности служащего

и присвоение им (при наличии) квалификационных разрядов, классов, категорий по

профессии рабочего или должности служащего без изменения уровня образования;

Для подтверждения использования средств на осуществление профессионального

обучения или получение дополнительного профессионального образования представляются

следующие документы:

▪ договор возмездного оказания услуг с приложением кассового чека;

▪ сертификат о прохождении курса (о повышении квалификации);

▪ диплом о профессиональной переподготовке;

▪ свидетельство о получении профессии;

▪ иной документ об окончании образования (профессиональной переподготовке).

С курсами можно ознакомиться на сайте copp14.ru в разделе «Соцконтракты»



Расчет СДД

Определение среднедушевого дохода производится на основании документов о

составе и доходах семьи.

В состав малоимущей семьи при расчете среднедушевого дохода включаются

лица, связанные родством и (или) свойством.

В доход семьи для исчисления среднедушевого дохода учитываются все виды

доходов (до вычета), полученные каждым членом семьи или одиноко

проживающим гражданином, в том числе: от основной деятельности, по

гражданско-правовому договору, стипендии, пенсии, пособие по безработице,

суммы полученных алиментов и другие доходы, полученные членами семьи за три

последних календарных месяца предшествующих месяцу подачи заявления.

При расчете СДД малоимущей семьи (одиноко проживающего гражданина) не

учитываются доходы, приведенные в пункте 10 Положения.

При расчете среднедушевого дохода малоимущей семьи (одиноко

проживающего гражданина) не учитываются доходы членов семьи или одиноко

проживающего гражданина, с которыми был расторгнут трудовой договор

начиная с 1 марта 2022 г. и которые признаны безработными в порядке,

установленном Законом Российской Федерации «О занятости населения в РФ» на

день подачи заявления.

(*не применяется по мероприятию «осуществление иных мероприятий, направленных на

преодоление трудной жизненной ситуации»).



ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ ПОМОЩИ

№ НАИМЕНОВАНИЕ ОТВЕТСТВЕННЫЕ СРОК ПРИМЕЧАНИЕ

1
Подача заявления с приложением 

требуемых документов

Орган социальной 

защиты или

Администрация МО

заявление могут подать через портал        

http://www.e-yakutia.ru. Требуется согласие всех 

совершеннолетних членов семьи на заключение СК.

2
Проверка материально-бытового 

положения

Орган социальной 

защиты или

Администрация МО

в течение 5 рабочих дней со 

дня регистрации заявления

по результатам обследования условий проживания 

составляется акт

3 Заполнение листа собеседования

Орган социальной 

защиты или

Администрация МО

в течение 5 рабочих дней со 

дня регистрации заявления

при проведении проверки материально-бытового 

положения.

Лист собеседования подписывается всеми членами 

семьи

4
Проверка сведений, указанных в 

заявлении

Орган социальной 

защиты

в течение 5 рабочих дней со 

дня регистрации заявления

путем запроса информации в порядке 

межведомственного информационного 

взаимодействия

5

Рассмотрение заявления и документов;

Внесение предложений в проект ПСА;

принятие решения о предоставлении 

или об отказе в предоставлении ГСП 

на основании социального контракта

Межведомственная 

комиссия
не позднее 10 рабочих дней

на заседании комиссии может быть приглашен 

заявитель. Решение о предоставлении принимается в 

пределах выделенных объемов средств

6
Направление решения об оказании или 

об отказе заявителю

Орган социальной 

защиты

не позднее 10 календарных 

дней после обращения 

заявителя

способом, указанным в заявлении, в т.ч. в 

письменной или электронной форме

через 30 календарных дней 

после подачи заявления.

при проведении дополнительной проверки 

(комиссионного обследования)

http://www.e-yakutia.ru/


ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ ПОМОЩИ

№ НАИМЕНОВАНИЕ ОТВЕТСТВЕННЫЕ СРОК ПРИМЕЧАНИЕ

7
Разработка и утверждение программы

социальной адаптации

Орган социальной 

защиты

в течение 5 дней со дня 

решения об оказании 

помощи

утверждается руководителем УСЗН

8 Заключение социального контракта
Орган социальной 

защиты

в течение 5 дней со дня 

решения об оказании 

помощи

✓ согласие всех совершеннолетних членов семьи;

✓ все изменения вносятся на основании 

дополнительных соглашений  к социальному 

контракту

9

Направление в администрацию МО 

копии социального контракта с 

прилагаемой к нему программы 

социальной адаптации

Орган социальной 

защиты

в течение 5 рабочих дней со 

дня принятия решения о 

назначении 

государственной 

социальной помощи

для дальнейшего сопровождения по реализации и 

контролю исполнения мероприятий программы 

социальной адаптации

10
Перечисление денежной выплаты 

получателю

Орган социальной 

защиты

в течение 30 календарных 

дней с даты заключения 

социального контракта

на счета организаций почтовой связи либо кредитных 

учреждений для зачисления на лицевые счета 

получателей и/или на счета ЮЛ или ИП в 

зависимости от мероприятий программы социальной 

адаптации.



АДМИНИСТРАЦИЯ

• заключает с УСЗН Соглашение о взаимодействии в реализации мероприятий по оказанию ГСП на

основании СК;

• создает и утверждает состав Комиссии по рассмотрению заявлений;

• назначает ответственного специалиста за реализацию мероприятий и взаимодействие с УСЗН;

• выявляет граждан, нуждающихся в социальной поддержке в рамках оказания ГСП на основании СК;

• принимает заявление с приложенными документами об оказании государственной социальной

помощи на основании социального контракта;

• проверяет материально-бытовое положение заявителя посредством обследования условий

проживания, составляет акт (по утвержденной форме) и проводит оценку нуждаемости;

• заполняет лист собеседования заявителя (по утвержденной форме);

• составляет совместно с заявителем план мероприятий ПСА и сроки их выполнения;

• готовит рекомендации для Комиссии об оказании ГСП на основании СК по основаниям;

• оказывает содействие в организации работы по заключению социальных контрактов с малоимущими

семьями и малоимущими одиноко проживающими гражданами;

• принимает копию социального контракта с приложением ПСА для дальнейшего сопровождения по

реализации и контролю исполнения мероприятий ПСА;

• сопровождает получателей государственной социальной помощи на основании социального

контракта в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия социального контракта в целях

мониторинга условий жизни гражданина (семьи гражданина).



КОМИССИЯ

• рассматривает представленные органом социальной защиты

заявления и документы заявителей для определения права

на получение государственной социальной помощи на

основании социального контракта;

• принимает решения о предоставлении или об отказе в

предоставлении ГСП на основании СК (оформляется в виде

протокола, который подписывается всеми членами комиссии);

• вносит предложения в проект программы социальной

адаптации;



УСЗН

• принимает заявление с приложенными документами об оказании государственной

социальной помощи на основании социального контракта;

• проверяет представленные сведения заявителя и представления им необходимых

документов;

• проверяет материально-бытовое положение заявителя посредством обследования условий

проживания (составляется акт по утвержденной форме);

• заполняет лист собеседования заявителя (по утвержденной форме);

• направляет на рассмотрение комиссии личные дела заявителей, акта жилищно-бытовых

условий семьи и рекомендации для программы социальной адаптации;

• заключает социальный контракт, утверждает программу ПСА, заводит личное дело;

• направляет распоряжение и заявки на перечисление выплаты в ЦСВ;

• оказывает содействие в получении гражданином иных видов поддержки;

• осуществляет проверку выполнения гражданином условий социального контракта и

мероприятий программы социальной адаптации (составляется акт по утвержденной

форме);

• осуществляет ежемесячный контроль за целевым использованием денежных средств;

• проводит мониторинг оказания государственной социальной помощи в установленном

порядке;

• подготавливает заключение об оценке эффективности реализации социального контракта и

о целесообразности продления срока действия социального контракта;

• вносит информацию в ЕГИССО



СРЦДН

• сопровождение малоимущих семей с несовершеннолетними детьми,
которым оказана ГСП на основании СК;

• контроль за выполнением мероприятий программы социальной
адаптации на всех этапах;

• межведомственное взаимодействие с учреждениями (организациями),
курируемыми ответственными исполнительными органами
государственной власти РС(Я) и оказание администрациям
консультационное и методическое содействие в работе.

Содержание сопровождения в рамках межведомственного
взаимодействия может включать в себя меры медицинской,
психологической, педагогической, юридической и социальной помощи



ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ

СЧИТАЕТСЯ УСПЕШНО ПРОЙДЕННЫМ:

✓ выполнены все мероприятия ПСА;

✓ отсутствуют нарушения условий СК;

✓ СДД гражданина (семьи) после завершения срока 

действия СК превысил ВПМ, рассчитанную для семьи с 

учетом установленных ВПМ в РС(Я) на год заключения 

СК; 

✓ СДД гражданина (семьи) после завершения срока 

действия СК превысил величину СДД гражданина (семьи) 

до заключения СК; 

✓ выполнены требования к конечному результату.



РАСТОРЖЕНИЕ И ВНЕСЕНИЕ 

ИЗМЕНЕНИЙ В КОНТРАКТ

без взыскания выплаченных 

сумм и прекращение 

денежной выплаты и 

возмещения расходов

с осуществлением возврата 

денежных средств, выплаченных 

по социальному контракту

внесение изменений без 

расторжения 

(подписание дополнительного 

соглашения)

✓ смерть получателя;

✓ потеря трудоспособности и 

дееспособности получателя;

✓ чрезвычайные, 

непредотвратимые, 

непреодолимые 

обстоятельства.

✓ нецелевое использование 

полученной помощи на 

мероприятия, не 

предусмотренные ПСА;

✓ невыполнение получателем ГСП 

обязательств, предусмотренных 

заключенным СК, без 

уважительных причин;

✓ при выявлении уважительных 

причин в соответствии с 

перечнем;



ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ

а) копии паспортов или копии других документов, удостоверяющих личность заявителя и 
членов семьи;

б) документы, подтверждающие родственные отношения (свидетельство о браке, 
свидетельство о рождении, об усыновлении (удочерении), судебные решения);

в) справки, подтверждающие доходы членов семьи получателя за три последних календарных 
месяца, предшествующих месяцу подачи заявления;

г) выписка из хозяйственной книги администрации МО, подтверждающая наличие земельного 
участка*

д) трудовая книжка установленного образца и (или) сведения о трудовой деятельности

е) реквизиты лицевого счета

ж) бизнес-план для осуществления ИП, план развития ЛПХ с указанием планируемых 
мероприятий, сроков их реализации и расчета финансовых затрат (смета)*

з) справка о регистрации в органах службы занятости населения* 

и) документ, подтверждающий факт нахождения в трудной жизненной ситуации*

1) копия справки федерального учреждения МСЭ, подтверждающая факт установления 
инвалидности* 

2) справка либо выписка врачебной комиссии медицинского учреждения* 

3) справка органа службы занятости о регистрации гражданина в целях поиска подходящей работы*

4) копия решения суда о признании лица недееспособным; сведения о компенсационной/ежемесячной 
выплате по уходу за нетрудоспособным гражданином, ребенком-инвалидом или инвалидом с детства 1 
группы; выписка, заключение медицинского учреждения на лицо, за которым осуществляется уход; 
справка о нахождении в отпуске по уходу за ребенком*

* - по направлениям и в соответствии с программой ПСА



ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ, 

подтверждающих целевое использование средств

✓ товарный чек с указанием наименования товара;

✓ кассовый чек с указанием наименования товара;

✓ договор - купли продажи;

✓ акт о передаче денежных средств между гражданином и организацией;

✓ платежное поручение с пометкой исполнено;

✓ приходный ордер;

✓ выписка из счета гражданина в кредитной организации заверенная
подписью уполномоченного лица и печатью;

✓ документ, подтверждающий процедуры выполнения операции оплаты
товаров, работ или услуг (например, бланк банка, в котором указано, что
погашение задолженности состоялось);

✓ договор аренды;

✓ иное.



МЕЖВЕДОМСТВЕННЫЙ ЗАПРОС

Межведомственный запрос направляется в форме электронного документа (с

использованием единой системы межведомственного электронного

взаимодействия и подключаемых к ней региональных систем

межведомственного электронного взаимодействия), а при отсутствии доступа

к системе – на бумажном носителе:

➢ в подразделения по вопросам миграции территориальных органов МВД России на

районном уровне, подчиненные МВД по Республике Саха (Якутия) - сведения о

регистрации по месту пребывания и месту жительства заявителя и членов его

семьи;

➢ в ЦЗН - сведения о получении и размере пособия по безработице (стипендии и

иных выплатах), сведения нахождения заявителя и его членов семьи на

регистрационном учете безработных граждан;

➢ в ПФР – сведения о трудовой деятельности заявителя и совершеннолетних членов

семьи;

➢ в ФНС- сведения о постановке заявителя на учет в налоговом органе с указанием

идентификационного номера налогоплательщика;

➢ в УСЗН по прежнему месту жительства - справка о неполучении (прекращении

выплаты) пособия, назначенного по аналогичному основанию по прежнему месту

жительства в другом улусе (районе) республики или другом регионе РФ;

➢ другие организации.



НАШИ КОНТАКТЫ

телефон 508-049  

677000, г. Якутск,
ул. П. Алексеева 
6/1

mintrud.sakha.gov.ru

t.me/mintrud_yakutiya t.me/resurs_pobeda

rcsz_mt@gov14.ru

677000, г. Якутск,
ул. Хабарова, д.13

телефон 319-309


